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Compeétences Pour Tous
Normandie

PROGRAMME DE FORMATION
La créativité au service du management

Objectifs :
e Créer le climat favorable a la créativité dans une équipe
e Mobiliser I'intelligence collective
e Disposer d’outils pour faciliter la génération d’idées
¢ Identifier ce qui peut étre appliqué dans son quotidien de manager

Public visé : Cette formation s’adresse a tous les professionnels souhaitant améliorer leurs
compétences en management qu’il soit hiérarchique ou transversal. Elle est accessible aux
personnes présentant un handicap.

Durée : 2 jours - 14 heures

Pré-requis : Avoir participé a la formation « Management : transformer les obstacles en défis
grace au processus créatif — Niveau 1 »

Modalités pédagogiques :

« Pédagogie basée sur I'expérimentation des techniques et outils : apprendre par ’expérience

« Alternance d’apports théoriques, d’auto diagnostics, d’échanges d’expérience et d’exercices en sous-
groupe

A la fin de la formation, les participants recevront les fiches outils des notions traitées.

Modalités d’évaluation :
« Auto-évaluation des compétences acquises
« Délivrance d’une attestation de formation reprenant les compétences acquises

Intervenante : Magali LAVALLIERE, coach et formatrice

Tarifs :

Particulier : 250€/jour/personne (groupe de 10 a 15 personnes)
Entreprise :350 €/jour/personne (groupe de 10 a 15 personnes)
Pour les entreprises, le financement par 'OPCO est possible

Délai d’acces : 1 mois
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Déroulement / Programme :

Jour 1
e Lanotion de bascule dans le processus créatif
e Les outils qui permettent de passer du mode automatique au mode adaptatif

e Les principes de la facilitation : la suspension du jugement, le « et si ? », ’avocat de 'ange, la
relance,...

e La phase d’idéation et les différentes techniques de recherche de solution qui s’appuient sur
I'intelligence collective

e L’utilisation de la contrainte au service de la créativité : connexions forcées, le détour, temps
limité, ,...

e Laphase de développement a partir d’'une idée sélectionnée (PPCO)
e Les modes de restitution

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

En cas d’un besoin d’aménagement, nous établirons avec vous une fiche d’accueil et de suivi,
prévoyant les adaptations a mettre en place pour vous permettre de suivre la formation dans les
meilleures conditions possibles. Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Contact :
Béatrice PALIS : 06 95 10 33 17 / administration@competences-pour-tous.fr

Ou en complétant le formulaire de contact ci-dessous :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6lr22TGLgD-KL.cDEnhdFgEISfRGn6Z3A0PbWZ7-
3yD-ccHQ/viewform?usp=sf link

V1 - 07/01/2025 - Compétences Pour Tous - Espace Jean Monnet - 8, Place de 1'Europe - 14200 Hérouville St Clair
SIRET : 82997697600029 - Numéro de déclaration d'activité (NDA) : 28140312914
Téléphone : 06.95.10.33.17- Courriel : administration@competences-pour-tous.fr - https://competences-pour-tous.fi/ Page 2 sur 2



mailto:administration@competences-pour-tous.fr
https://competences-pour-tous.fr/
mailto:administration@competences-pour-tous.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6lr22TGLgD-kLcDEnhdFgElSfRGn6Z3A0PbWZ7-3yD-ccHQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6lr22TGLgD-kLcDEnhdFgElSfRGn6Z3A0PbWZ7-3yD-ccHQ/viewform?usp=sf_link

